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Apres une année d’interrup-
tion en 2013 en raison des
efforts déployés pour le Col-
loque Cochrane a Québec, le
Centre canadien Cochrane
(CCC) réinstaura en 2014 le
Symposium Cochrane Cana-
da annuel.

Depuis la derniére édition du
Symposium tenue a Winni-
peg en 2012, Cochrane Cana-
da a connu un important
essor : 300 nouveaux mem-
bres se sont ajoutés a la base
de données Cochrane. Le
CCC est ravi d’accueillir les
nouveaux membres, tout
comme les anciens, dans le
cadre du Symposium annuel.
C’est le moment opportun de
prendre connaissance des

Janvier 2014

Vision 20/20 : Cochrane au cours de la

COCHRANE

IN THE NEXT
DECADE

Cochrane Canada

travaux des divers collegues
au sein de I'organisation.

Le theme de cette année
Vision 20/20
Cochrane au cours de la

s’intitule
prochaine décennie.
L’événement aura lieu a
I’h6tel Marriott a Ottawa du
24 au 25 avril 2014. Uin-
scription commencera en
janvier 2014 et nous invi-
tons toute personne intéres-
sée a la médecine factuelle a
participer. L’adhésion a la
Collaboration Cochrane est
facultative. Que vous soyez
chercheur, étudiant, con-
sommateur, responsable,
professeur ou professionnel
de la santé, cet événement
s’adresse a tous!

Bien que le but principal du
Symposium est de créer un
forum pour la recherche
actuelle et favoriser un lieu
d’apprentissage, les partici-
pants pourront également
profiter de cette occasion
pour faire du réseautage ou
pour lancer de nouveaux
projets. Le Symposium est
un événement d’envergure
qui réunit des gens de
renommeée dans le domaine
de la médecine factuelle. On
y discutera l'impact de la
Collaboration Cochrane au
sein du systéme de santé
canadien ainsi que les défis
futurs a relever.

Vous désirez nous faire parvenir un article?
C’est avec plaisir que nous publierons votre article dans un prochain numéro. Veuillez
communiquer auprés d’Adele Pontone ( ).
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Changement de personnel au sein du Centre canadien Cochrane

Le Centre canadien Cochrane
(CCC) est fier d’annoncer qu’Erin
Ueffing, coordonnatrice de la
formation, est enceinte de son

premier enfant. Elle sera en
congé de maternité jusqu’en
2015. Erin s’occupe du pro-

gramme de formation national
du CCC qui regroupe a la fois les
webinaires a propos des revues
systématiques et les ateliers

pour les auteurs. Grace aux
efforts déployés par Erin, le

nombre d’inscriptions aux activi-

tés de formation n’a cessé de
croitre et nous sommes heu-
reux de poursuivre cette initia-
tive. Nous souhaitons tout de
bon a Erin et nous avons déja
hate a son retour.

Adele Pontone s’est jointe a
I'équipe du CCC. Elle aura le
titre d’coordonnatrice adjointe
de la formation et aidera a as-
surer les fonctions liées au
poste de Mme Ueffing pendant

son congé de maternité.

Adele est inscrite dans un pro-
gramme de maitrise en promo-
tion de la santé et en épidémi-
ologie a l'université Queen’s.
Elle fut coordonnatrice au Cen-
tre hospitalier pour enfants de
I'est de I'Ontario et a travaillé
au sein de I'équipe de I'Institut
de recherche de [I'Hopital
d’Ottawa (essais contrblés a
répartition  aléatoire). Pour
toute information a propos de
la formation, veuillez communi-
Adele

quer avec

Cochrane Canada : lauréat du prix de I'application

Le 2 décembre 2013 fut une
date mémorable pour Cochrane
Canada. A l'occasion de la soi-
rée de remise des Prix canadi-
ens de recherche en santé, Son
Excellence le trés honorable
David Johnston a décerné le
prix de l'application des con-
naissances des IRSC au Dr Jere-
my Grimshaw, directeur du
Centre canadien Cochrane et
coprésident de la Collaboration
Cochrane. Ce prix fut I'un des
quatre prix remis lors de cette
cérémonie.

L’'Honorable Rona Ambrose,
ministre de la santé, et Dr Alain
Beaudet, président des IRSC,
furent parmi les invités ayant
assisté a la cérémonie. La liste
des récipiendaires compte aus-
si : Dr Christian Hendershot
(bourse salariale de nouveau
chercheur Peter-Lougheed); Dre

Bonnie Leadbeater (prix du

partenariat); Dr Gordon H Guy-
att (chercheur de l'année en
santé du Canada). Dr Guyatt
participe activités
Cochrane, notamment au sein

aux

d’un groupe méthodologique.

Cochrane Canada a été reconnu
en raison de son apport im-
portant aux connaissances
mondiales en santé et grace a
ses revues systématiques de la
recherche en santé. Cochrane
déploie
efforts pour assurer la diffusion
des données auprés du public

Canada d’énormes

canadien et offre également
une vaste gamme de for-
mations en médecine factuelle.
L'organisation travaillera as-
sidiment afin de créer un sys-
teme de santé fondé sur la mé-
decine factuelle au Canada et
continuera de mener ses efforts
afin de fournir des données

actuelles de qualité supérieure

afin d’aider les consommateurs

a prendre des décisions

éclairées en matiére de santé.

Nous tenons a remercier tous

il

)

( ). Vous
pouvez également la joindre par
téléphone en composant 1 613
737 8899, poste 73836.

Sous-titre: Adele Pantone, as-
sistante-coordonnatrice de la
formation, CCC

Canadian Cochrane Centre

des connaissances

les gens ayant travaillé et
collaboré avec Cochrane
Canada. Nous partageons ce

Succes avec vous.

B )

Sous-titre: Rangée arriére (gauche a droite): Catherine McNair, assistante en communications, Centre

canadien Cochrane (CCC); Kusala Pussegoda, coordonnatrice du projet Dr Cochrane, CCC; Mary Ellen

Schaafsma, directrice éxecutive, CCC; Eileen Vilis, courtiére des connaissances, CCC; Dr Jim Wright,

rédacteur, groupe d’hypertension artérielle; Erin Ueffing, coordonnatrice de la formation, CCC; Lori

Tarbett, spécialiste en communications, CCC; Lisa McGovern, adjointe administrative, CCC; Dr Andrea

Furlan, rédactrice, groupe de douleurs lombaires.

Premiére rangée (gauche a droite): Dr Peter Tugwell, rédacteur, groupe musculo-squelettiques; Dr Alain

Beaudet, président, IRSC; Dr Jeremy Grimshaw, directeur, CCC; Son Excellence le trés honorable David

Johnston, gouverneur général du Canada; I’'Honorable Rona Ambrose, ministre de la santé; Dr David

Moher, groupe biais; Stuart Macleod, membre du conseil, CCC
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Nadine Tremblay,

La nouvelle branche Cochrane
situé a Québec a été fondée en
septembre 2013 au Centre Hos-
pitalier Universitaire du Québec
(CHU de Québec). Cette entité
s‘ajoute a la liste des 21
branches régionales dans le
monde. Travaillant étroitement
avec I'équipe de Cochrane, La
Branche Cochrane-Québec as-
surera la promotion de la Col-
laboration Cochrane en fran-

cais.
Le travail de La Branche
Cochrane-Québec gravite

autour de trois objectifs princi-
paux : I'accés aux formations en
francais, offrir des services et
du soutien pour la rédaction de
revues Cochrane et accroitre la
diffusion des synthéses de don-
nées probantes. L'entité veille-
ra aussi a lI'innovation et a I'a-
mélioration des méthodes d’an-
alyse pour la rédaction de
syntheses de qualité. Celles-ci
refletent d’ailleurs I'excellence
en matiere de recherche en
santé de la communauté du
savoir Cochrane. La Branche
aura aussi comme mandat de
promouvoir le CHU de Québec
comme lieu de référence pour
la rédaction de syntheses des
connaissances, contribuant
ainsi a sa réputation du plus
grand centre francophone de
recherche en santé en Amé-
Nord.La

Cochrane-Québec est ravie de

rique du Branche

s’associer a divers contributeurs
internationaux afin d’établir de

nouveaux services et de
nouvelles  ressources  pour
soutenir les chercheurs, les

cliniciens, les professionnels de
la santé et les gestionnaires afin
que ceux-Ci puissent rejoindre
et informer le grand public, les
médias et les experts.

L’équipe de Québec

La direction de la branche
québécoise du CCC est compo-
sée des Drs Légaré et Fortin. La
coordination des activités sera
assurée par Nadine Tremblay, a
I'aide de William Witteman,

spécialiste de I'information

Dre France Légaré, directrice
scientifique

Dre Légaré est médecin de
famille pratiquant a Québec
depuis 1990.

fesseure titulaire au départe-

Elle est pro-
ment de médecine familiale et
de médecine d'urgence de
['Université Laval. Dre Légaré
détient depuis juin 2006 une
Chaire de recherche du Canada
en implantation de la prise de
décision partagée dans les soins
primaires. Sa recherche vise a
développer les outils néces-
saires pour soutenir les profes-
sionnels de la santé qui prodi-
guent des soins afin d’optimiser
la prise de décision partagée.
Jusqu’a présent, elle a publié
166 articles évalués par les

Initiatives de formation

pairs.

Depuis 14 ans, Dre Légaré
représente le site régional du
CCC a I'Université Laval en fai-
sant la promotion de [I'im-
portance des soins de santé
fondés sur des preuves dans la
pratique médicale dans les
communautés académiques et

de recherche québécoises.
Dr Paul R Fortin, co-directeur

Dr Paul Fortin est professeur
titulaire a la Faculté de méde-
cine de [I'Université Laval. Il
détient une maitrise en santé
publigue et un diplome en
épidémiologie clinique de I'uni-
versité Harvard. Il est égale-
ment titulaire de la Chaire de
recherche du Canada sur les
maladies rhumatismales auto-
immunes  systémiques.  Di-
recteur adjoint a la recherche
clinique du Centre de recherche
du CHU de Québec, Dr Fortin
assurera un soutien pour toutes
les activités de La Branche. Sa
recherche est axée sur les pa-
tients et vise a améliorer les
résultats et la pratique clinique.
Jusqu’a présent, Dr Fortin a
publié 181 articles évalués par
les pairs.

Nadine Tremblay, coordon-

natrice

Depuis son entrée en fonction
au CHU de Québec en 2009,
Mme Tremblay veille a la pro-

motion au support des équipes
et a l'organisationdes activités
de formation. A titre de coor-
donnatrice elle consolidera et
participera au développpement
de La Branche et ce par une
visibilité accrue. Elle coordon-
nera les opérations en vue
de :informer et promouvoir les
activités de la Collaboration

Cochrane;

e former plus de producteurs
de synthese des connais-
sances grace a un pro-
gramme de formation
Cochrane en frangais;

e augmenter notre produc-
tion de synthése de don-
nées probantes et notre
capacité a communiquer
nos connaissances en san-
té;

e développer et proposer de
nouvelles méthodes dans
I’'analyse des données pro-
bantes; et

e distiller le savoir au sein de
notre collectivité.

William Witteman, spécialiste
de l'information

M. Witteman est un spécialiste
dans le domaine de la gestion
de I'information et possede une
vaste expérience en matiére de
revues systématiques. |l s’in-
téresse notamment aux straté-

(Continued on page 4)
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(Continued from page 3)

gies de recherche et de
synthése allant de la revue sys-
tématique a I'analyse envi-
ronnementale. Il est membre

)

actif du groupe méthod- outils pour aider les groupes de  gestion en appui aux équipes

ologique Cochrane en recher- rédaction. Il a offert des cours dans la réalisation de revues

che d’information. sur les stratégies de recherche systématiques et revues

documentaire médicale les Cochrane.

Programmeur et concepteur de

bases de  données, M. logiciels et bases de données de

. . références et les méthodes de
Witteman a congu plusieurs

Initiatives de formation

Shilo McBurney,

La recherche portant sur les
pronostics peut aider a mieux
comprendre certaines atteintes, y
compris le lien entre un facteur
pronostique et un résultat ou la
relation entre le diagnostic
clinique et la prise de décision. Le
comité directeur de la Collabora-
tion Cochrane a approuvé l'in-
scription de trois revues « exem-
plaires » pour évaluer la faisabil-
ité et pour fournir des exemples
de ce type de revue systématique
novateur. La revue portant sur les
facteurs pronostiques
(Rétablissement individuel et
pronostic de douleur lombaire :
synthése et implantation des don-
nées relatives aux facteurs prono-
stiques.) est dirigée par une
équipe internationale, y compris
trois membres du Centre de
ressources de la Nouvelle-Ecosse :
Jill Hayden, Michelle Tougas et
Robin Parker. Un descriptif du
projet se retrouve dans I'encadré

a droite.

Auteurs: Hayden JA, Tougas M, Iles R, Riley RD, Pincus T, Saunders R,
Parker RM. Rétablissement individuel et pronostic de douleur lom-
baire : synthése et implantation des données relatives aux facteurs
pronostiques. IRSC, Concours pour la synthése des connaissances
2013-2014.

La recherche portant sur le pronostic constitue la pierre angulaire pour
I'identification de facteurs associés aux résultats pour les patients
atteints de douleurs lombaires. Cette revue évaluera systématique-
ment les données disponibles liées a un facteur pronostique (les
attentes relatives au rétablissement individuel) en rapport avec les
résultats de patients atteints de douleurs lombaires. Les attentes de
rétablissement constituent ce que les patients « s’attendent de voir
comme résultat » en ce qui concerne leur état de santé au cours d’une
période de temps.

Ce projet est subventionné par les IRSC. En plus de la rédaction de la
revue, I'équipe analysera les différentes méthodes liées a la rédaction
de revues systématiques, notamment en ce qui concerne la recherche
de documentation et I’évaluation du risque de partialité. Le titre de la
revue est inscrit dans le registre du groupe méthodologique des
douleurs lombaires et le protocole a été soumis aupres de la Collabora-
tion Cochrane en juillet. Les révisions au protocole sont en cours. On
prévoit de 12 a 18 pour la fin du projet — a suivre!

2
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CIHR IRSC_
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Symposium Cochrane Canada 2014
Vision 20/20: Cochrane au cours de la prochaine decennie

24 au 25 avril 2014 Thémes proposes :
Hotel Marriott Ottawa . le transfert et 'application des
100, rue Kent connaissances intégres :
Inclure les usagers dans la
Le Symposium s’adresse aux création des contenus
responsables, aux praticiens, . linnovation méthodologique
aux chercheurs, aux étudiants, . Lasanté et les systemes de
aux patients, aux santé : stratégies
consommateurs, aux aidants d’'implantation des données
ainsi qu’a toute personne . Cochrane a l'avenir : projets
s'intéressant a la santé et aux futurs

soins de santé.

ccc-symposium.cochrane.orq

Cochrane ‘\ \ 20/20
Canada - VISION

Symposium 944 COCHRANE

2014 ) 7 IN THE NEXT
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Initiatives de formation

Evaluation des besoins en formation pour les équipes
de rédaction : résultats du sondage en ligne

Miranda Cumpston,

DCt Fae

En février 2013, le groupe de
formation a joint tous les
rédacteurs et aides-rédacteurs
pour les encourager a participer
au sondage en ligne évaluant les
besoins en formation. Ce
but
lacune en

sondage  avait
d’identifier
matiere de formation ou toute
possibilité de
supplémentaire,

pour
toute

formation
et ce, pour
répondre aux besoins actuels.

Le taux de réponse était

Stratégie de formation et de perfectionnement professionnels Cochrane

Cochrane Training Working Group—

Le groupe de formation est en
cours d’établir une stratégie de
formation et de
perfectionnement

professionnels qui sera dévoilée

par le groupe directeur de la

Collaboration  Cochrane en
septembre 2014.

La stratégie :

. Formation et soutien

continus pour les collaborateurs
(« formation ») : a l'intention

satisfaisant (48 sur 53 groupes
ont répondu pour un taux de
participation de 90,6 %). Le

sondage évaluait tous les
besoins  en matiere  de
formation a [I’échelle des
groupes, selon le lieu
géographique, et selon le

nombre d’années d’expérience

en tant que rédacteur ou

assistant rédacteur. Les trois
points prioritaires sont : 1) les

criteres méthodologiques des

des auteurs et des rédacteurs;
pour assurer la rédaction de
haute qualité (correspond au
premier Objectif de la Stratégie

Cochrane 2020).

o Perfectionnement
professionnel et leadership : a
I'intention d’un groupe interne
de de

Cochrane, de
formateurs, de leaders (par ex.
les  rédacteurs et

composé membres

groupes

leurs
successeurs) et les employés.

revues portant  sur les
interventions; 2) les résumés en
langage simple; 3) les tableaux

synthétiques/GRADEpro.

Une version en ligne du rapport
se trouve ici. Vous y trouverez
tous les résultats ainsi qu’une
liste des objectifs. Le groupe de
formation créera un site web
qui diffusera toutes les mises a
jour relatives aux activités de
formation prioritaires. Ce site
servira d’outil pour évaluer les

Ces groupes sont essentiels a la

durabilité de I'organisation
(correspond  au  quatrieme
Objectif de la  Stratégie

Cochrane 2020).

L’établissement de la stratégie
sera chapeauté par un comité
directeur, présidé par David
Tovey, rédacteur en chef de la
Bibliotheque Cochrane.
groupes composés de parties
intéressées a la formation

Deux

dirigeront les consultations et le

établir des

version

lacunes et pour
solutions. Une
précédente du site se trouve

Le groupe de formation
s’'intéresse a tout complément
informatif en provenance des
divers centres et branches et
souhaite mobiliser tout effort
local pour soutenir les activités
de I’échelle

mondiale.

formation a

travail de rédaction.

Une consultation exhaustive
sera menée afin de développer
la Stratégie. de
amples renseignements, veuillez
la feuille de route
du groupe
Québec ou
communiquez aupres de
Miranda Cumpston

( ).

Pour plus
consulter
soumise aupres

directeur a
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En résumeé...

Un extrait du

Ateliers

Au cours de la derniére année,
le Centre canadien Cochrane
(CCC) a gagné du terrain. Entre
autres, le nombre d’ateliers de
formation a augmenté et des
ateliers ont été offerts pour la
premiére fois a St-John’s et a
Saskatoon. L'intérét pour les
ateliers a I'intention des auteurs
ne cesse de croitre de sorte que
la demande excede les capaci-
tés du CCC. Avec I'établisse-
ment récent de la branche
québécoise du CCC, on peut
s’attendre a une augmentation
des ateliers offerts et a un
soutien plus robuste pour les

Franco-canadiens.
Webinaires

Au cours de la derniére année,
les webinaires présentés par le
CCC ont traité d’une pluralité de
sujets pertinents pour les diffé-

rents publics intéressés par la
Collaboration Cochrane, les
revues Cochrane et la Biblio-
theque Cochrane. De 2012 a
2013, de nombreux efforts ont
été déployés afin de joindre les
publics francophones. Par ex-
emple, certains webinaires ont
été offerts en francais. A noter
que la participation aux webi-
naires  francophones  était
moindre que la participation
auxwebinaires s’adressant a

des  publics anglophones.
Toutefois, on estime que la
popularité  augmentera au
cours des prochaines années
I'établissement

branche

en raison de
récent de la
québécoise du CCC. L'inscrip-
tion aux webinaires dépasse
fréquemment les objectifs fixés
et le nombre d’inscriptions a
augmenté de maniére con-
sidérable au cours de l'année

| Volume 3, numéro 1—janvier 2014

2012-2013. Le Centre de
ressources Cochrane en
Nouvelle-Ecosse constitue

également une value ajoutée en
matiére de formation. Dans le
cadre d’'un webinaire en direct,
les participants et étudiants
intéressés peuvent écouter une
diffusion en direct de la discus-
sion animée par Dre Jill Hayden,
une méthodologue chevronnée
et la directrice du Centre. Cette
année, trois webinaires en di-
rect ont été organisés a I'Uni-
versité Dalhousie en Nouvelle-
Ecosse. Cochrane Canada tient
a remercie I'Organisation pana-
méricaine de la santé et I'Or-
ganisation mondiale de la Santé
pour leur soutien et pour
I'acces a I'application Black-
boardCollaborateTM, outil es-
sentiel pour la diffusion des

webinaires en direct.

Webinar Participant Trends Over Time
70 900
00 700
50 600
Mean per 40 - 500
webinar 30 400
20 - 300
200
10 100
0 0
Q N >
S S SIS
v v M v
& NS N NV
Q Q Q Q
% v v %
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-=-Mean per
webinar
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L’équipe du Centre
canadien Cochrane

Jeremy Grimshaw
Directeur
jgrimshaw@ohri.ca

Mary Ellen Schaafsma
Directrice exécutive
mschaafsma@ohri.ca

Lisa McGovern
Adjointe administrative
Imcgovern@ohri.ca

Catherine McNair
Assistante en communications

cmcnair@ohri.ca

Kusala Pussegoda
Coordonnatrice du projet
Dr Cochrane
kpussegoda@ohri.ca

Lori Tarbett
Spécialiste en communications

Itarbett@ohri.ca

Adele Pontone
assistante-coordonnatrice
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Eileen Vilis
courtiére de connaissances

evilis@ohri.ca

Canadian Cochrane Centre
L'Hopital d’Ottawa,
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Centre de recherche et
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Evénements a venir

Cochrane Canada en direct! Soyez des notres dans le cadre
de nos événements « 101 »

Cochrane 101 : Une initiation a
la Collaboration Cochrane Col-
laboration

jeudi 20 mars 2014, 12 a 13 h

Un survol des étapes d’une
revue Cochrane

jeudi 27 mars2014, 12 a 13 h

Comment trouver la bonne

question!

jeudi 3 avril 2014, 12 a 13 h

(heure de Toronto)

(heure de Toronto)

Qui sommes-nous? Quel est le
travail effectué par la Collabora-
Cochrane?  Qu’est-ce
systématique?

tion
gu’une revue
Cette présentation aura pour
but de vous initier au travail de
la Collaboration Cochrane, une
organisation qui vise a aider les
professionnels de la santé, les
responsables, les patients et les
aidants a prendre des décisions
éclairées en matiere de santé et
de soins de la santé. Pour tout
savoir a propos de la prépara-
tion, la recherche et la rédac-
tion liées aux revues Cochrane,
soyez des notres lors de cette
présentation!

Qu’est-ce qui distingue une
revue Cochrane d'une autre
revue systématique? Qui sont
les rédacteurs et quels sont les
contenus? Quel est le proces-
sus? Venez-vous familiariser
avec les étapes de production
d’une revue Cochrane. Nous
vous offrirons des conseils pra-
tiques afin de mieux vous ori-

enter.

Register today!
ccc.cochrane.org/

Cochrane-Canada-

live-webinars

(heure de Toronto)

Une question claire et bien ar-
ticulée constitue le point de
départ de toute
Cochrane. Celle-ci informe vo-
tre recherche, oriente le propos
et guidera le travail de votre

équipe. Soyez des notres lors

revue

d'une présentation a propos
des types de questions faisant
partie des revues Cochrane.
Nous vous fournirons les élé-
ments clés d'une bonne ques-
tion de recherche ainsi que des
exemples. Vous pouvez
partager votre propre question

afin d’obtenir une rétroaction.

Webinaires a I'intention des consommateurs :
trouver, comprendre et utiliser des données de
qualité supérieure

Comment faire le tri des infor-
mations trouver et com-
prendre des données de quali-
té pour informer la prise de
décision éclairée

mercredi 29 janvier 2014, 12 3

13 h (heure de Toronto); en

anglais

Les revues Cochrane au quoti-

dien

jeudi 6 février 2014, 12 a 13 h

(heure de Toronto); en anglais

&

Cochrane Canada

Le transfert des connaissances
facilité par les consomma-
teurs : les témoignages de pa-
tients et les réseaux pour la

diffusion des revues Cochrane

mercredi 12 février 2014, 12 a

13 h (heure de Toronto); en

anglais

A venir /

Dates importantes

13 février 2014

Envoi des réponses pour les
résumés pour le Symposium
annuel

(Ottawa, ON)

3 mars 2014

Début de I'inscription pour le
Colloque Cochrane annuel
(Hyderabad, Inde)

6 mars 2014

Date d’échéance pour
I’'agrément des résumés pour
le Symposium annuel
(Ottawa, ON)

10 avril 2014
Cloture de l'inscription pour le
Symposium Cochrane Canada
(Ottawa, ON)

6 au 8 avril 2014
Symposium de ’ACMTS
(Ottawa, Ontario)

24 au 25 avril 2014
Symposium Cochrane Canada
(Ottawa, Ontario)

26 au 29 avril 2014
Conférence canadienne sur
I’éducation médicale
(Ottawa, Ontario)
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Invités du Colloque Cochrane édition 2013. Présentation de la Dre Lisa Bero a 'AGA lors  Organisateurs du Colloque Cochrane édition 2014 (Hyderabad,

Réception au Musée de la Civilisation & Québec. du Collogue Cochrane. Dre Bero remplacera  Inde) lors du Gala du Colloque Cochrane édition 2013 (Québec,
19 septembre 2013. désormais Jonathan Craig en tant que 19 au 23 septembre 2013).

coprésidente du groupe directeur.

Participants lors d’une formation pour les auteurs a London, Ontario  participants lors d’une formation pour les auteurs a Toronto, Ontario (3 au 5 décembre 2013).
(18 au 20 octobre 2013).

Formations et
Volume 3, Numéro 1 éVénementS Janvier 2014

Informations de contact Centre canadien Cochrane
Veuillez nous joindre pour toute L'Hopital d (?ttfawa,

. AN s Campus Général
question relative a nos activités,

Adele Pontone
assistante-coordonnatrice Centre de recherche et

de |a formation pour faire partie de notre liste d'innovation pratique

1-613-737-8899 poste 73836 d'envoi, ou pourune é"e”t“e”e_ 501, chemin Smyth, Casier 711
collaboration. Nous sommes ravis Ottawa, Ontario K1H 8L6

de votre intérét! ccc.cochrane.org

G fI8
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